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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych
z marketingiem oraz sprzedaza wyroboéw odziezowych

1. Wprowadzenie

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sig rynku pracy.

Nowoczesne i dostosowane do zmieniajgcej sie sytuacji ksztatcenie zawodowe to takze wigczenie sie w plan rozwoju Europa 2020 — zapoczatkowany 3 marca 2010 roku
przez Komisje Europejska w celu stymulowania rozwoju gospodarki Unii Europejskiej inteligentnego, zrownowazonego wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
zawiera apel o rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji, tak by dzieki temu mozna byto osiggng¢ wzrost gospodarczy i zatrudnienie.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegoélnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwahn pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy

i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie
do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwos¢ s prostania wyzwaniom
zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatlcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacii i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy krajowego i zagranicznego, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie
oraz mobilnoéci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzyé wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegélnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Kurs przeznaczony jest dla osdb, ktére majg, ré6zny poziom wiedzy i umiejetnosci wyniesiony z dotychczasowego ksztatcenia, r6zny bagaz doswiadczeh zawodowych

co czesto stanowi duzg trudnos$¢ podczas prowadzenia zaje¢. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowac tak, aby zapewni¢ kazdemu uczestnikowi ciggty
przyrost kompetencji, tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. Nauczyciel powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci uczestnikow, bgdz poprzez prace
indywidualng na zajeciach, bgdz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan i éwiczen dostosowanych do indywidualnego poziomu uczestnikdéw. Zastosowanie tych
wskazowek jest trudne w czasie zaje¢ wprowadzajgcej nowy materiat. Praca uczestnika kursu powinna by¢ jednolita podczas opracowywania nowych zagadnien
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programowych natomiast zréznicowana na zajeciach praktycznych. Nalezy zacheca¢ wszystkich uczestnikéw do wysitku intelektualnego w procesie rozwigzywania
problemow.

Szczegolng uwage nalezy zwréci¢ na realizacje efektu ksztalcenia zwigzanego z kompetencjami spotecznymi, odpowiedzialno$ci za wtasng prace i prace zespotu,
ktére w chwili obecnej sg najbardziej pozgdane przez pracodawcdéw na rynku pracy.

Modutowy program kursu umiejetnosci zawodowych wychodzi nhaprzeciw oczekiwaniom wspétczesnego rynku pracy i pracodawcow. Zgodnie z zatozeniami, program
odpowiada na potrzeby pracodawcéw rynku przemystu mody. Potwierdzeniem tego jest wspotpraca w procesie pisania oraz pozytywna opinia programu Sektorowej Rady
ds. Kompetencji Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow. Pozwala na tworzenie elastycznej, dostosowanej do oczekiwan pracodawcéw, drogi nabywania umiejetnosci
zawodowych poprzez fgczenie teorii z praktykg. Program ten umozliwia nabycie okreslonej wiedzy i opanowanie umiejetnosci potrzebnych do wykonania zadania
zawodowego. Prowadzony jest wedtug modutowego programu nauczania, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie, w zakresie jednej jednostki efektéw
ksztatcenia dla kwalifikacji w formie stacjonarnej wyodrebnionej w zawodzie technik przemystu mody.

Zadania zawodowe

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych MOD.11. 4.0rganizowanie dziatah zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych przygotowany jest do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

— prowadzenia dziatan zwigzanych z marketingiem wyrobéw odziezowych.
— prowadzenia dziatah zwigzanych ze sprzedazg wyrobdw odziezowych.

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych MOD.11.4.0Organizowanie dziatah zwigzanych z marketingiem realizuje zadania zwigzane z projektowaniem kolekcji wyrobow
odziezowych oraz organizowaniem i prowadzeniem dziatan zwigzanych z marketingiem mody; promocja, kontraktacjg i sprzedazg wyroboéw odziezowych.

Realizujgc program nauczania zatozono realizacje 25 % godzin przewidzianych na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem lub na poczatku kursu obowigzkowo nalezy zorganizowac szkolenie dla uczestnikéw zaje¢ po ukonczeniu, ktérego powinni oni posiada¢ wiedze

i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne poruszanie sie po platformie edukacyjnej. Tresci realizowane na odlegtos¢ dotyczg tylko ksztatcenia teoretycznego
realizowanego w poszczegdlnych jednostkach modutowych. Sugeruje sie wybdr podstawowych zagadnien zwigzanych z realizowang tematyka. Ksztatcenie zawodowe
praktyczne realizowane jest stacjonarnie.
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Mapa dydaktyczna kursu umiejetnosci zawodowych MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobow odziezowych

MODUL MOD.11.M2
MOD.11.M2.J1
MOD.11.M2.J2

l

MOD.11.M2.J3
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Tabela 1 Zestawienie jednostek modutowych dla modutu z liczbg godzin kursu umiejetnosci zawodowych

KUZ Symbol jednostki Zestawienie jednostek modutowych Liczba godzin*)
modutowej

MOD.11.4.0Organizowanie Modut MOD.11.M2

dziatan zwigzanych z Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobow odziezowych

marketingiem oraz MOD.11.M2.J1 Projektowanie kolekcji wyrobéw odziezowych 40
sprzedazg wyrobow MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobéw odziezowych 60
odziezowych 150 godz. MOD.11.M2.J3 Formy sprzedazy wyrobéw odziezowych 50
Razem 150

*) Liczba godzin przypisana dla modutu, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin

mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
1) MOD.11.6 KPS - nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom/uczestnikom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

2) MOD.11.7 OMZ nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé stuchaczom/ uczestnikom
warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych Wykonywanie napraw, renowacji i rozbiérek konstrukcji drewnianych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztalcenia
Przyporzadkowanie efektow ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdélnych jednostek modutowych

Tabela 2 MOD.11.4 Organizowanie dziatar zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobdéw odziezowych

Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Modut MOD.11.M2
Stopniowane efektow godzin na Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza
ksztatcenia efekt kluczowy efekt wyrobéw odziezowych
ek, efekt wazny ew, efekt | ksztalcenia Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora
pomocniczy ep. MOD.11.M2.J1 MOD.11.M2.J2 MOD.11.M2.J3
Projektowanie kolekcji Marketing wyrobow Formy sprzedazy
wyroboéw odziezowych odziezowych wyroboéw odziezowych
okresla potrzeby grup 10 wskazuje zrodta informacji o aktualnych X
docelowych klientéw (ew) trendach w modzie
opisuje rynek mody wyrobow X
odziezowych
okresla typy klientéw X
identyfikuje rodzaje potrzeb klientow X

okresla cechy wspdlne okreslonej grupy X

docelowe;.
projektuje wyroby 25 okresla zrddta inspiracji kulturg X
odziezowe, uwzgledniajgc regionalng, historyczng
aktualne trendy w modzie identyfikuje trendy w modzie w danym X
(ek) sezonie

dobiera elementy charakterystyczne dla X
trendéw w modzie do projektowanych
wyrobow odziezowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Modut MOD.11.M2
Stopniowane efektow godzin na Organizowanie dzialan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza
ksztatcenia efekt kluczowy efekt wyrobéw odziezowych
ek, efekt wazny ew, efekt | ksztatcenia Obowiagzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora
pomocniczy ep. MOD.11.M2.J1 MOD.11.M2.J2 MOD.11.M2.J3
Projektowanie kolekcji Marketing wyroboéw Formy sprzedazy
wyrobéw odziezowych odziezowych wyrobéw odziezowych
stosuje obowigzujgce na dany sezon X

tkaniny, kolory, dodatki, elementy
zdobnicze i fasony

okresla cechy kolekcji wyrobow X
odziezowych

projektuje kolekcje wyrobéw odziezowych | x
uwzgledniajgc aktualne trendy w modzie i
grupy docelowe klientéw

okresla instrumenty 30 dobiera instrumenty promocji wyrobéw X
promocji wyrobow odziezowych
odziezowych stosowane wskazuje narzedzia promocji i sprzedazy X
na rynku mody (ew) wyrobow odziezowych
okresla cele promocji wyrobow X
odziezowych
identyfikuje rodzaje nosnikéw reklamy X
zewnetrznej
dobiera metody promaociji kolekcji X
wyrobow odziezowych
identyfikuje rodzaje nosnikéw reklamy X
internetowej
wskazuje narzedzia wykorzystywane w X
public relations
wskazuje nazwy portali X

spotecznosciowych wykorzystywanych do
promocji marki modowej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Modut MOD.11.M2
Stopniowane efektow godzin na Organizowanie dzialan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza
ksztatcenia efekt kluczowy efekt wyrobéw odziezowych
ek, efekt wazny ew, efekt | ksztatcenia Obowiagzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora
pomocniczy ep. MOD.11.M2.J1 MOD.11.M2.J2 MOD.11.M2.J3
Projektowanie kolekcji Marketing wyroboéw Formy sprzedazy
wyrobéw odziezowych odziezowych wyrobéw odziezowych
organizuje dziatania 5 okresla dziatania zwigzane z kontraktacjg | x
zwigzane z kontraktacjg kolekcji wyrobéw odziezowych
kolekcji wyrobéw dobiera proces wyboru i zamowienia X
odziezowych (ek) kolekcji odziezy
rozroznia zasady kontraktacji kolekgiji X
odziezy
wyznacza strategie i 20 okresla funkcje dystrybuciji X
kanaty dystrybucji wymienia posrednikéw w kanatach X
wyrobdéw odziezowych dystrybucji
(ek) wskazuje rodzaje kanatéw dystrybucji X
wymienia strategie dystrybucji X
stosuje kryteria doboru kanatow X
dystrybucji wyrobéw odziezowych
okresla dziatania z 10 rozpoznaje dziatania z zakresu X
zakresu marketingu mody marketingu mody
(ew) wskazuje elementy tworzenia tozsamosci X
marki i rozpoznawalnosci przez
potencjalnych klientéw na rynku
wymienia kategorie marek X
wymienia elementy marketingu X
wskazuje narzedzia komunikacji stuzgce X
promocji marek modowych
aranzuje przestrzen 30 wymienia narzedzia sprzedazy wizualnej X
wystawowsq i rozrdznia rodzaje powierzchni X
sprzedazowq salonow wystawowej i sprzedazowe;j
odziezowych (ep) rozpoznaje rodzaje wystaw X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze . i i s
Europejskie frempospalits s I
Wiedza Edukacja Rozwdj al
Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Modut MOD.11.M2
Stopniowane efektow godzin na Organizowanie dzialan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza
ksztatcenia efekt kluczowy efekt wyrobéw odziezowych
ek, efekt wazny ew, efekt | ksztatcenia Obowiagzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora
pomocniczy ep. MOD.11.M2.J1 MOD.11.M2.J2 MOD.11.M2.J3
Projektowanie kolekcji Marketing wyroboéw Formy sprzedazy
wyrobéw odziezowych odziezowych wyrobéw odziezowych
stosuje zasady wykonania kompozyciji X
wystawy sprzedazowej
dobiera sprzet wystawowy X
wyréznia strefy salonéw odziezowych X
wymienia zasady ekspozycji towaréw w X

poszczegolnych strefach salonéw
odziezowych

wskazuje zasady pozycjonowania X
produktow

wykonuje projekt graficzny X
zagospodarowania przestrzeni sklepowej

wykonuje projekt graficzny przestrzeni X

wystawowej i sprzedazowej salonéw
odziezowych

okresla zasady projektowania przestrzeni X
wystawowej i sprzedazowej
stosuje zasady dziatalnosci X

marketingowej w procesie aranzowania
przestrzeni salonéw odziezowych

opracowuje koncepcje 20 wymienia cechy sklepu internetowego X
sprzedazy internetowej stosuje przepisy prawa dotyczace X
wyrobow odziezowych sprzedazy internetowej wyrobow
(ek) odziezowych

omawia ,zasade trzech €” w obstudze X

klienta: etyka, estetyka, etykieta

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Efekty ksztatcenia Liczba Kryteria weryfikacji Modut MOD.11.M2
Stopniowane efektow godzin na Organizowanie dzialan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza
ksztatcenia efekt kluczowy efekt wyrobéw odziezowych
ek, efekt wazny ew, efekt | ksztatcenia Obowiagzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora
pomocniczy ep. MOD.11.M2.J1 MOD.11.M2.J2 MOD.11.M2.J3
Projektowanie kolekcji Marketing wyroboéw Formy sprzedazy
wyrobéw odziezowych odziezowych wyrobéw odziezowych
przestrzega zasad kultury w sprzedazy X
internetowej wyrobdéw odziezowych
okresla metody i narzedzia sprzedazy X
internetowej wyrobéw odziezowych,
omawia zasady sprzedazy internetowej X

Razem liczba godzin w
jednostce efektow
ksztatcenia

Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych 150 godzin

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Polska

Tabela 3 MOD.11.6.Kompetencje personalne i spoteczne

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 5 *

Efekty ksztatcenia dla
Stopniowane efektow
ksztatcenia efekt

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.11.M2

Organizowanie dzialan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza

wyrobow odziezowych

Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora

kultury osobistej i etyki
zawodowej (ek)

normy zachowania w srodowisku pracy

kluczowy ek, efekt MOD.11.M2.J3
. y MOD.11.M2.J1 MOD.11.M2.J2 .
wazny ew, efekt . . . . A Formy sprzedazy
. Projektowanie kolekcji Marketing wyrobéw .
pomochiczy ep . - . . wyroboéw
wyrobéw odziezowych odziezowych . .
odziezowych
przestrzega zasad stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete X

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy X
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne X
wskazuje przyktady zachowan etycznych X
planuje wykonanie omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
zadania (ew) okresla czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych
dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami oraz
niewtasdciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 %

Efekty ksztatcenia dla
Stopniowane efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomocnhiczy ep

Modut MOD.11.M2

Organizowanie dzialan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza

wyrobow odziezowych

Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora

Kryteria weryfikacji

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji
wyrobow odziezowych

MOD.11.M2.J2
Marketing wyrobow
odziezowych

MOD.11.M2.J3
Formy sprzedazy
wyrobéw
odziezowych

wykazuije sie
kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
(ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

X

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nietypowych sytuacjach

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem (ew)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w
pracy zawodowej

przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ep)

pozyskuje z réoznych zrédet informacje zawodoznawcze
dotyczgce przemystu

okre$la zakres umiejetnosci i kompetenc;ji niezbednych
do wykonywania zawodu

analizuje wtasne kompetencje

wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Efekty ksztatcenia dla
Stopniowane efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomocnhiczy ep

Kryteria weryfikacji

Modut MOD.11.M2

Organizowanie dzialan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza

wyrobow odziezowych

Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora

MOD.11.M2.J1

Projektowanie kolekcji
wyrobow odziezowych

MOD.11.M2.J2

Marketing wyrobow

odziezowych

MOD.11.M2.J3
Formy sprzedazy
wyrobéw
odziezowych

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji
zawodowych, osobistych i spotecznych

stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X
komunikacji stosuje aktywne metody stuchania X
interpersonalne j(ew) prowadzi dyskusje X
udziela informacji zwrotnej X
negocjuje warunki charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzacej X
porozumien (ek) negocjacje
wskazuje sposoby negocjowania warunkow X
porozumienia
stosuje metody i opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w
techniki zespole realizujgcym zadania
rozwigzywania opisuje techniki rozwigzywania probleméw X
problemow (ep) wskazuje na wybranych przyktadach, metody i techniki X
rozwigzywania probleméw
wspotpracuje w pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za X
zespole (ew) wspolnie realizowane zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w X
zespole
angazuje sie w realizacje wspdélnych dziatan zespotu X

modyfikuje sposdb zachowania uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami
zespotu.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Modut MOD.11.M2

Efekty ksztatcenia dla Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza
Stopniowane efektow wyrobéw odziezowych
ksztalcenia efekt Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora

Kryteria weryfikacji

Kl k, efekt 11.M2.
SRR e B MOD.11.M2.J1 MOD.11.M2.J2 MOD.11.M2.J3
wazny ew, efekt . . " . . Formy sprzedazy

. Projektowanie kolekcji Marketing wyrobéw ,
pomochiczy ep . . . . . wyrobéw
wyrobow odziezowych odziezowych . .
odziezowych
Razem liczba godzin w Kompetencje personalne i spoteczne ksztaltowane sg w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zaje¢. Nauczyciele
jednostce efektéw wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania

ksztatcenia kompetenc;ji personalnych i spotecznych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 *

Tabela 4 MOD.11.7. Organizacja pracy matych zespotéw

Modut MOD.11.M2
Efekty ksztatcenia Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz
Stopniowane efektow Liczba sprzedaza wyrobéw odziezowych
ksztatcenia efekt godzin na A e e Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora
kluczowy ek, efekt efekt MOD.11.M1.J1 MOD.11.M1.2 MOD.11.M1.J3
wazny ew, efekt ksztatcenia Dokumentacja Proces Proces
pomocniczy ep procesu produkcji | technologiczny | technologiczny
odziezy w Kkrojowni w szwalni
organizuje prace okresla strukture grupy
zespotu w celu przygotowuje zadania zespotu do realizacji
wykonania planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
przydzielonych zadan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
(ek) - —— -
oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego
zadania
komunikuje sie ze wspotpracownikami X
wskazuje prawidtowe wzorce wspotpracy w grupie X
przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z X
harmonogramem planowanych prac
dobiera osoby do ocenia przydatnos¢ poszczegoélnych czionkdw zespotu do
wykonania wykonania zadania
przydzielonych rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetengii X X
zadan(ew) czlonkéw zespotu
kieruje wykonaniem ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z X
przydzielonych zadan harmonogramem prac
(ek) formutuje zasady wzajemnej pomocy X
koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom X
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne X
zadania
monitoruje proces wykonywania zadan X X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* 5 *

Efekty ksztatcenia

Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z marketingiem oraz

Stopniowane efektow Liczba sprzedaza wyrobéw odziezowych
ksztalcenia efekt godzin na e e e Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora
kluczowy ek, efekt efekt MOD.11.M1.J1 MOD.11.M1.2 MOD.11.M1.J3
wazny ew, efekt ksztatcenia Dokumentacja Proces Proces
pomocniczy ep procesu produkcji | technologiczny | technologiczny
odziezy w krojowni w szwalni
opracowuje dokumentacje dotyczacg realizacji zadania
wedtug panujgcych standardow
ocenia jakos¢ kontroluje efekty pracy zespotu X
wykonania ocenia prace poszczegodlnych cztonkéw zespotu pod X
przydzielonych zadan wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
(ep) udziela wskazowek w celu prawidtowego wykonania X X
przydzielonych zadan
wprowadza rozwigzania dokonuje analizy rozwigzan technicznych oraz X
techniczne i organizacyjnych pod wzgledem warunkow i jakosci pracy
organizacyjne proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majace na X

wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci
pracy (ew)

celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

Razem liczba godzin w
jednostce efektow
ksztatcenia

Organizacja pracy matych zespotow te efekty ksztattowane sg w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegoélnych zajec.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do
nabywania umiejetnosci i z zakresu organizacji pracy matych zespotéw.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Grupowanie efektow ksztalcenia w jednostki modutowe

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Tabela 5 Modut MOD.11.M2 Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedaza wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w

trendéw w modzie do projektowanych
wyrobow odziezowych.

stosuje obowigzujgce na dany sezon
tkaniny, kolory,

okres$la cechy kolekcji wyrobow
odziezowych.

projektuje kolekcje wyrobéw odziezowych.

ustalone przez dyrektora podstawie .
programowej
MOD.11.4 okresla potrzeby grup wskazuje zrédta informacji o aktualnych MOD.11.M2.J1 10
Organizowanie docelowych klientéw trendach w modzie. Projektowanie kolekcji wyrobow odziezowych
dziatan zwigzanych (ew)*) opisuje rynek mody wyrobow
z marketingiem oraz odziezowych.
sprzedazg wyrobow okresla typy klientow
odziezowych identyfikuje rodzaje potrzeb klientéw.
okre$la cechy wspdlne okreslonej grupy
docelowe;j. .
projektuje wyroby okresla zrédta inspiracii kulturg MOD.11.M2.J1 25
odziezowe, regionalna, historyczna. Projektowanie kolekcji wyrobow odziezowych
uwzgledniajac identyfikuje trendy w modzie w danym
aktualne trendy w sezonie.
modzie(ek) dobiera elementy charakterystyczne dla

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

Unia Europejska |IEES

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

okresla instrumenty
promocji wyrobow
odziezowych
stosowane na rynku
mody (ew)

dobiera instrumenty promocji wyrobéw
odziezowych.

wskazuje narzedzia promocji i sprzedazy
wyrobéw odziezowych.

okresla cele promocji wyrobow
odziezowych.

identyfikuje rodzaje nos$nikéw reklamy
zewnetrznej

dobiera metody promocji kolekcji wyrobéw
odziezowych.

identyfikuje rodzaje nosnikéw reklamy
internetowe;.

wskazuje narzedzia wykorzystywane w
public relations.

wskazuje nazwy portali
spoteczno$ciowych wykorzystywanych do
promocji marki modowej.

MOD.11.M2.J2
Marketing wyrobéw odziezowych

30

organizuje dziatania
zwigzane z
kontraktacjg kolekgciji
wyrobow
odziezowych (ek)

okre$la dziatania zwigzane z kontraktacjg
kolekcji wyrobow odziezowych.

dobiera proces wyboru i zamowienia
kolekcji odziezy.

rozréznia zasady kontraktacji kolekc;ji
odziezy.

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobow odziezowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w

ustalone przez dyrektora podstawie .
programowej
wyznacza strategie i okresla funkcje dystrybuciji. MOD.11.M2.J2 20
kanaty dystrybucji wymienia posrednikéw w kanatach Marketing wyrobéw odziezowych
wyrobow (ek)*) dystrybucji.
wskazuje rodzaje kanatow dystrybucii.
wymienia strategie dystrybucji.
stosuje kryteria doboru kanatéw
dystrybucji wyrobow odziezowych.
okresla dziatania z rozpoznaje dziatania z zakresu MOD.11.M2.J2 10

zakresu marketingu
mody (ew)

marketingu mody.

wskazuje elementy tworzenia tozsamosci
marki i rozpoznawalnosci przez
potencjalnych klientéw na rynku.
wymienia kategorie marek.

wymienia elementy marketingu.
wskazuje narzedzia komunikacji stuzgce
promocji marek modowych.

Marketing wyroboéw odziezowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w

tawi
ustalone przez dyrektora podstawie .
programowej

aranzuje przestrzen — wymienia narzedzia sprzedazy wizualne;. MOD.11.M2.J3 30

wystawowaq i _
sprzedazowg
salonow _
odziezowych(ep) _

rozrdznia rodzaje powierzchni wystawowej
i sprzedazowej.

rozpoznaje rodzaje wystaw.

stosuje zasady wykonania kompozyciji
wystawy sprzedazowe;.

dobiera sprzet wystawowy.

wyréznia strefy salonéw odziezowych.
wymienia zasady ekspozycji towaréw

w poszczegolnych strefach salonéw
odziezowych.

wskazuje zasady pozycjonowania
produktéw.

wykonuje projekt graficzny
zagospodarowania przestrzeni sklepowe.
wykonuje projekt graficzny przestrzeni
wystawowe;.

okresla zasady projektowania przestrzeni
wystawowej i sprzedazowe;.

stosuje zasady dziatalnosci marketingowej
W procesie aranzowania przestrzeni
salonoéw odziezowych.

Formy sprzedazy wyrobow odziezowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w

ustalone przez dyrektora podstawie _
programowe;j
opracowuje wymienia cechy sklepu internetowego MOD.11.M2.J3 20

koncepcje sprzedazy
internetowej wyrobéw
odziezowych (ek)*)

stosuje przepisy prawa dotyczace
sprzedazy internetowej wyrobow
odziezowych.

omawia ,zasade trzech e” w obstudze
klienta: etyka, estetyka, etykieta.
przestrzega zasad kultury w sprzedazy
internetowej wyrobéw odziezowych.
okre$la metody i narzedzia sprzedazy
internetowej wyrobéw odziezowych.
omawia zasady sprzedazy internetowej.

Formy sprzedazy wyrobow odziezowych

MOD.11.6.
Kompetencje
personalne i
spoteczne

przestrzega zasad
kultury osobistej i
etyki zawodowej (ek)

respektuje zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy.

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w wykonywanym zawodzie.
wskazuje przyktady zachowan etycznych

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobdéw odziezowych
MOD.11.M2.J3
Formy sprzedazy wyrobdéw odziezowych

planuje wykonanie
zadania (ew)

realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie.

monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobow odziezowych

ponosi
odpowiedzialnos¢ za

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatah.

MOD.11.M2.J2
Marketing wyrobow odziezowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

podejmowane
dziatania (ew)

wykazuje sie -
kreatywnoscig i
otwartoscig na —
zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia.

proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nietypowych
sytuacjach.

MOD.11.M2.J2
Marketing wyrobow odziezowych

stosuje techniki -
radzenia sobie ze
stresem (ew) _

wybiera techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji.
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j.

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobéw odziezowych

przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie
ze stresem.

rozréznia techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych.

okresla skutki stresu.

MOD.11.M2.J3
Formy sprzedazy wyrobéw odziezowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ew)

identyfikuje sygnaty werbalne i
niewerbalne.

stosuje aktywne metody stuchania.
prowadzi dyskusje.

udziela informacji zwrotnej.

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobéw odziezowych

negocjuje warunki
porozumien (ek)

charakteryzuje wtasciwg postawe osoby
prowadzgcej hegocjacje.

wskazuje sposoby negocjowania
warunkéw porozumienia.

MOD.11.M2.J2
Marketing wyrobéw odziezowych

stosuje metody i
techniki
rozwigzywania (ep)

opisuje techniki rozwigzywania
problemow.

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobdéw odziezowych

wskazuje, na wybranych przyktadach,
metody i techniki rozwigzywania problemu

MOD.11.M2.J3
Formy sprzedazy wyrobdéw odziezowych

wspotpracuje w
zespole (ew)

pracuje w zespole, ponoszgc
odpowiedzialnos¢ za

wspolnie realizowane zadania.
przestrzega podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole.
angazuje sie w realizacje wspoéinych
dziatan zespotu.

MOD.11.M2.J2
Marketing wyrobow odziezowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

MOD.11.7.
Organizacja pracy
matych zespotéw

organizuje prace
zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
(ek)

komunikuje sie ze wspoétpracownikami.
wskazuje prawidtowe wzorce wspétpracy
w grupie.

przydziela zadania cztonkom zespotu
zgodnie z harmonogramem planowanych
prac.

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobdéw odziezowych

dobiera osoby do
wykonania
przydzielonych zadan
(ew)

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i
kompetencji.

MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobdéw odziezowych
MOD.11.M2.J3
Formy sprzedazy wyrobéw odziezowych

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan
(ek)

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan MOD.11.M2.J3
zgodnie z harmonogramem prac. Formy sprzedazy wyrobéw odziezowych
formutuje zasady wzajemnej pomocy. MOD.11.M2.J1

koordynuje realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym.

Projektowanie kolekcji wyrobow odziezowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych

Strona 27 z 70




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow ksztalcenia w
jednostki modutowe
Modut MOD.11.M2
Organizowanie dzialan zwigzanych z
marketingiem oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty
ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalna liczbe
okreslona w
podstawie
programowej

ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
(ep)

kontroluje efekty pracy zespotu. MOD.11.M2.J1
Projektowanie kolekcji wyrobdéw odziezowych
ocenia prace poszczegolnych czionkéw MOD.11.M2.J3

zespotu pod wzgledem zgodnosci z
warunkami technicznymi odbioru prac.
udziela wskazoéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan.

Formy sprzedazy wyrobéw odziezowych

wprowadza rozwigzania
techniczne i
organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy
(ew)

dokonuje analizy rozwigzan technicznych
oraz organizacyjnych pod wzgledem
warunkow i jakosci pracy

proponuje rozwigzania techniczne i
organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

MOD.11.M2.J3
Formy sprzedazy wyrobdéw odziezowych

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze

Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych modutéw / jednostek modutowych

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES

*

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 *

Tabela 6 Modut MOD.11.M2 Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobdéw odziezowych

Projektowanie kolekcji wyrobow
odziezowych

docelowych klientow (ew)

Jednostka modutow Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne | godzin
ustalone przez dyrektora
MOD.11.M2.J1 40 okresla potrzeby grup wskazuje zrodta informacji o aktualnych trendach w modzie

opisuje rynek mody wyrobow odziezowych

okresla typy klientow

identyfikuje rodzaje potrzeb klientow

okresla cechy wspodlne okreslonej grupy docelowe;j

projektuje wyroby odziezowe,
uwzgledniajgc aktualne
trendy w modzie (ek)

okresla zrddta inspiracji kulturg regionalna, historyczng
identyfikuje trendy w modzie w danym sezonie

dobiera elementy charakterystyczne dla trendéw w modzie do
projektowanych wyroboéw odziezowych

stosuje obowigzujgce na dany sezon tkaniny, kolory,

okresla cechy kolekcji wyrobéw odziezowych

projektuje kolekcje wyrobow odziezowych

organizuje dziatania zwigzane
z kontraktacjg kolekcji
wyrobow odziezowych (ek)

okresla dziatania zwigzane z kontraktacjg kolekcji wyrobow odziezowych
dobiera proces wyboru i zamoéwienia kolekcji odziezy
rozréznia zasady kontraktacji kolekcji odziezy

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej
(ek)

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie zadania
(ew)

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ew)

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Jednostka modutow Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne | godzin
ustalone przez dyrektora
stosuje zasady komunikacji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
interpersonalnej (ew) stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje
udziela informaciji zwrotne;j
stosuje metody i techniki opisuje techniki rozwigzywania problemow
rozwigzywania problemow
(ep)
organizuje prace zespotu w komunikuje sie ze wspotpracownikami
celu wykonania wskazuje prawidtowe wzorce wspotpracy w grupie
przydzielonych zadan (ek) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac
kieruje wykonaniem formutuje zasady wzajemnej pomocy
przydzielonych zadan (ek) koordynuije realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
ocenia jako$¢ wykonania kontroluje efekty pracy zespotu
przydzielonych zadan (ep) udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
MOD.11.M2.J2 60 okresla instrumenty promoc;ji dobiera instrumenty promocji wyrobéw odziezowych
Marketing wyrobow odziezowych wyrobéw odziezowych wskazuje narzedzia promocji i sprzedazy wyrobdw odziezowych
stosowane na rynku mody okresla cele promociji wyrobéw odziezowych
(ew) identyfikuje rodzaje nosnikéw reklamy zewnetrznej
dobiera metody promocji kolekcji wyrobéw odziezowych
identyfikuje rodzaje nosnikow reklamy internetowe;j
wskazuje narzedzia wykorzystywane w public relations
wskazuje nazwy portali spotecznosciowych wykorzystywanych do promocji
marki modowej
wyznacza strategie i kanaty okresla funkcje dystrybuciji
dystrybucji wyrobow (ek) wymienia posrednikow w kanatach dystrybugii
wskazuje rodzaje kanatéw dystrybucji

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Jednostka modutéw
Obowiazkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych

wymienia strategie dystrybucji
stosuje kryteria doboru kanatéw dystrybucji wyrobéw odziezowych

okresla dziatania z zakresu
marketingu mody (ew)

rozpoznaje dziatania z zakresu marketingu mody

wskazuje elementy tworzenia tozsamosci marki i rozpoznawalnosci przez
potencjalnych klientdéw na rynku

wymienia kategorie marek

wymienia elementy marketingu

wskazuje narzedzia komunikacji stuzgce promocji

ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan

wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne i
gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w nietypowych sytuacjach

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ep)

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu
analizuje wiasne kompetencje

stosuje zasady komunikaciji
interpersonalnej (ew)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

negocjuje warunki
porozumieh (ek)

charakteryzuje wlasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjacje
wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

wspotpracuje w zespole (ew)

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES

*

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

Jednostka modutow Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych
Obowiazkowe zajecia edukacyjne | godzin
ustalone przez dyrektora

ocenia jako$¢ wykonania udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
przydzielonych zadan (ep)

MOD.11.M2.33 50 aranzuje przestrzen wymienia narzedzia sprzedazy wizualnej

Formy sprzedazy wyrobéw wystawows i sprzedazowg rozréznia rodzaje powierzchni wystawowe;j i sprzedazowe;

odziezowych salonoéw odziezowych (ep) rozpoznaje rodzaje wystaw

stosuje zasady wykonania kompozycji wystawy sprzedazowej
dobiera sprzet wystawowy

wyroznia strefy salonéw odziezowych

wymienia zasady ekspozycji towaréw w poszczegoélnych strefach salonéw
odziezowych

wskazuje zasady pozycjonowania produktéw

wykonuje projekt graficzny zagospodarowania przestrzeni sklepowej
wykonuje projekt graficzny przestrzeni wystawowej

okresla zasady projektowania przestrzeni wystawowej i sprzedazowej
stosuje zasady dziatalnosci marketingowej w procesie aranzowania
przestrzeni salonéw odziezowych

opracowuje koncepcje
sprzedazy internetowej
wyrobow odziezowych (ek)

wymienia cechy sklepu internetowego

stosuje przepisy prawa dotyczgce sprzedazy internetowej wyrobow
odziezowych

omawia ,zasade trzech e” w obstudze klienta: etyka, estetyka, etykieta
przestrzega zasad kultury w sprzedazy internetowej wyrobéw odziezowych
okresla metody i narzedzia sprzedazy internetowej wyrobdw odziezowych
omawia zasady sprzedazy internetowej

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ew)

przedstawia réozne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

okresla skutki stresu
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Jednostka modutéw
Obowiazkowe zajecia edukacyjne
ustalone przez dyrektora

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach jednostek modutowych

dobiera osoby do wykonania -

przydzielonych zadan (ew)

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

kieruje wykonaniem

przydzielonych zadan (ek)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

ocenia jakos¢ wykonania —

przydzielonych zadan (ep)

ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu pod wzgledem zgodnosci
Z warunkami technicznymi odbioru prac
udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
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2.3. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 7 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych

Nazwa modutu Nazwa jednostki modutowe;j Liczba godzin*®)
Modut MOD.11.M2 MOD.11.M2.J1 Projektowanie kolekcji wyrobéw odziezowych 40
Organizowanie dziatan MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobow odziezowych 60
zwigzanych z marketingiem | MOD.11.M2.J3 Formy sprzedazy wyrobow odziezowych 50
oraz sprzedazg wyrobow
odziezowych

taczna liczba godzin 150

1) Realizacja wszystkich jednostek modutowych odbywa sie jako tgczenie teorii z praktyka.

2) MOD.11.6 KPS - nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki
0 nabywania kompetenciji personalnych i spotecznych.

3) MOD.11.7 OMZ nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki
do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow

4) *) Liczba godzin przypisana dla modutu, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe
godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Modutowy program kursu umiejetnosci zawodowych wychodzi naprzeciw oczekiwaniom wspétczesnego rynku pracy i pracodawcéw. Pozwala na tworzenie elastycznej,
dostosowanej do oczekiwan pracodawcow, drogi nabywania umiejetnosci zawodowych poprzez tgczenie teorii z praktyka. Program ten umozliwia nabycie okreslonej
wiedzy i opanowanie umiejetnosci potrzebnych do wykonania zadania zawodowego. Prowadzony jest wedtug programu nauczania, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodzie, w zakresie jednej jednostki efektow ksztatcenia danej kwalifikacji.

Uczestnik kursu MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobow odziezowych przygotowany jest do wykonywania nastepujgcych
zadan zawodowych:

— projektowania kolekcji wyrobéw odziezowych,
— prowadzenia dziatan zwigzanych z marketingiem wyrobow odziezowych,
— prowadzenia dziatan zwigzanych ze sprzedazg wyrobéw odziezowych.

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych realizuje zadania
zwigzane z projektowaniem kolekcji wyrobéw odziezowych oraz organizowaniem i prowadzeniem dziatan zwigzanych z marketingiem mody; promocja, kontraktacjg
i sprzedazg wyrobow odziezowych w tym aranzacjg witryn sklepowych oraz dziatania zwigzane z organizacjg i projektowaniem przestrzeni wystawowej i sprzedazowej.

Realizujgc program nauczania zatozono realizacje 25 % godzin przewidzianych na realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Przed rozpoczeciem lub na poczatku kursu obowigzkowo nalezy zorganizowac¢ szkolenie dla uczestnikow zaje¢ po ukonczeniu, ktérego powinni oni posiada¢ wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne poruszanie sie po platformie edukacyjnej. Tresci realizowane na odlegto$¢ dotyczg tylko ksztatcenia teoretycznego
realizowanego w poszczegdlnych jednostkach modutowych. Sugeruje sie wybdr podstawowych zagadnien teoretycznych zwigzanych z realizowang tematyka.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych

Strona 35z 70



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

*

* 5 %

4. Program kursu umiejetnosci zawodowych MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza
wyrobow odziezowych

Nazwy jednostek modutowych wyodrebnionych dla modutu MOD.11.M2 Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobow odziezowych:

MOD.11.M2.J1 Projektowanie kolekcji wyroboéw odziezowych

MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobow odziezowych

MOD.11.M2.J3 Formy sprzedazy wyroboéw odziezowych
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4.1. Program nauczania jednostki modutowej MOD.11.M2.J1 Projektowanie kolekcji wyrobéw odziezowych

4.1.1 Cele ogblne
e Wdrazanie do podejmowania dziatan z zakresu marketingu mody.
e Poznanie grup docelowych konsumentéw wyrobéw odziezowych.

o Ksztattowanie umiejetnosci planowania logistycznego zwigzanego z dystrybucjg wyrobéw odziezowych.

4.1.2 Cele operacyjne
o wskazywacé zrodta informacji o aktualnych trendach w modzie i okresla¢ obecne trendy w modzie,
e identyfikowaé zrédta informacji o postawach i opiniach réznych grup konsumentow,
o okresla¢ typy klientéw i sposoby postepowania z nimi,
e zaprojektowac kolekcje wyrobow odziezowych,
e przestrzega¢ zasad kultury i etyki zawodowej,
e planowa¢ wykonanie zadania,
e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,
e stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,
e organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

e oceniac jakos¢ wykonania przydzielonych zadan.
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4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.11.M2.J1 Projektowanie
kolekcji wyrobéw odziezowych

Tabela 8. Projektowanie kolekcji wyrobéw odziezowych

Temat Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Uczestnik potrafi:
40

1. Potrzeby grup
docelowych klientow. *)

okresla potrzeby grup
docelowych klientéw

wskazuje zrodta informaciji o
aktualnych trendach w modzie
opisuje rynek mody wyrobdéw
odziezowych

okresla typy klientow

identyfikuje rodzaje potrzeb
klientow

okresla cechy wspolne okreslonej
grupy docelowej

wskazac¢ zrodta informacji o aktualnych
trendach w modzie i okresla¢ obecne
trendy w modzie,

rozpozna¢ elementy charakterystyczne

w poszczegoélnych wyrobach odziezowych
na podstawie trendéw,

analizowa¢ aktualne trendy w modzie,
okresli¢ grupy docelowe klientéw,
scharakteryzowac¢ grupy docelowej
klientow.

aktualne trendy w
modzie

danym sezonie

dobiera elementy
charakterystyczne dla trendéw w
modzie do projektowanych
wyrobow odziezowych

stosuje obowigzujgce na dany
sezon tkaniny, kolory,

okres$la cechy kolekcji wyrobow
odziezowych

projektuje kolekcje wyrobow
odziezowych

2. Projektowanie kolekcji projektuje wyroby okresla zrédta inspiracji kulturg okresli¢ zrédta inspiracji,
wyrobow odziezowych. odziezowe, regionalng, historyczng scharakteryzowac trendy w modzie na
uwzgledniajac identyfikuje trendy w modzie w dany sezon,

dobraé charakterystyczne dla trendéw
elementy do projektowanych wyrobow
odziezowych,

dobiera¢ materiaty odziezowe i dodatki
krawieckie zgodnie z linig mody,

opisa¢ rynek mody wyrobéw odziezowych,
zaprojektowac¢ kolekcje wyrobdéw
odziezowych.
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Temat
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godzin
40

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi:

Kontraktacja kolekcji
wyrobow odziezowych.

organizuje dziatania
zwigzane z
kontraktacjg kolekgciji
wyrobow odziezowych

— okresla dziatania zwigzane z -

kontraktacjg kolekcji wyrobow
odziezowych -

— dobiera proces wyboru i -

zamowienia kolekcji odziezy

— rozrdznia zasady kontraktacji .

kolekcji odziezy

okresli¢ dziatania zwigzane z kontraktacjg
wyrobow odziezowych,

okresli¢ cechy kupca mody,

dobra¢ proces wyboru i zaméwienia
kolekcji wyrobéw odziezowych,
rozrézni¢ zasady kontraktacji kolekcji
odziezy,

planowac dziatania zwigzane z
kontraktacjg kolekcji wyrobow
odziezowych,

planowac¢ kontraktacje kolekcji wyrobow
odziezowych.

Klasyfikacja poje¢
zwigzanych

Z bezpieczenstwem

i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarows i
ochrong srodowiska

okres$la zagrozenia dla
zdrowia i zycia
cztowieka wystepujace
w $rodowisku pracy
oraz sposoby
zapobiegania im

— definiuje pojecia: wypadek przy

— opisuje sposoby zapobiegania -

zagrozeniom zdrowia i zycia w
miejscu pracy -

pracy, choroba zawodowa -

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowe; i
ochrony $rodowiska

— opisuje zasady ochrony

przeciwpozarowej

opisa¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia w miejscu pracy,
zdefiniowaé pojecia: wypadek przy pracy,
choroba zawodowa,

opisaé zasady ochrony przeciwpozarowej,
zastosowacé przepisy bhp i ppoz. na
stanowisku pracy.
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40

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi:

5. Kompetencje personalne

i spoteczne.

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

respektuje zasady dotyczace -
przestrzegania tajemnicy

zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy -
wyjasnia, na czym polega -
zachowanie etyczne w

wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan -
etycznych -

planuje wykonanie
zadania

realizuje dziatania w
wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje
zaplanowanych dziatan

stosuje techniki
radzenia sobie ze
stresem

wybiera techniki radzenia sobie
ze stresem odpowiednio do
sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy

zawodowej
stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i
komunikacji niewerbalne
interpersonalnej stosuje aktywne metody
stuchania

prowadzi dyskusje
udziela informacji zwrotnej

stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemoéw

opisuje techniki rozwigzywania
problemoéw

przestrzegac zasad zwigzanych z
przestrzeganiem tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy,
przestrzega¢ tajemnicy zawodowej,
wyjasni¢, na czym polega zachowanie
etyczne w zawodzie technika przemystu
mody,

wskazac przyktady zachowan etycznych,
realizowaé¢ zadania w wyznaczonym
czasie,

zastosowacé pozytywne sposoby radzenia
sobie z emocjami i stresem,

wskazac¢ najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej,
stosowac wiasciwe formy komunikaciji
werbalnej i niewerbalnej,

przedstawi¢ techniki rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych.

6. Organizacja pracy
matych zespotéw.

organizuje prace
zespotu w celu

komunikuje sie ze -
wspotpracownikami

komunikowac sie ze wspotpracownikami,
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Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi:

wykonania
przydzielonych zadan

wskazuje prawidtowe wzorce -
wspotpracy w grupie
przydziela zadania cztonkom -
zespotu zgodnie z -
harmonogramem planowanych

prac -
kieruje wykonaniem formutuje zasady wzajemnej
przydzielonych zadan pomocy

koordynuje realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia

wydaje dyspozycje osobom
wykonujgcym poszczegodlne
zadania

ocenia jako$¢
wykonania
przydzielonych zadan

kontroluje efekty pracy zespotu
udziela wskazéwek w celu
prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

udziela¢ wskazéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan,
okresli¢ wzorce wykonania zadania,
przestrzegac podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole,
koordynowac realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
udziela¢ wskazowek cztonkom zespotu w
celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan.

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobow odziezowych

Strona 41z 70




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rzeczpospolita Unia Europejska |IEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania z uczestnikami (wskazanie celéw szczegodtowych jakie powinny zosta¢ osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdw nauczania,

— dobdr formy pracy z uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Kazda jednostka modutowa powinna by¢ wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng programu
ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawiera¢:

— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,

informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych

zestawy ¢wiczen, zadanh, projektéw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika
— zestawy do sprawdzania postepéw i osiggniec.
Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:
— metodg przypadkow
— inscenizacji
— dyskusji dydaktycznej
— gier dydaktycznych
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— metodami praktycznymi np. pokaz z objasnieniem, metoda projektéw, przewodniego tekstu, ¢wiczenia praktyczne.
Dominujgca metodg nauczania powinny by¢ éwiczenia praktyczne.
Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatow takich jak:

— instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,

— instrukcje stanowiskowe,

— instrukcje do wykonywania éwiczen,

— teksty przewodnie,

— instrukcje do metody projektow,

— zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.

Metoda przewodniego tekstu i metoda projektow wymagajg odpowiedniego wyposazenia pracowni w sprzet i urzgdzenia techniczne umozliwiajgce organizacje pracy
w grupach 2 - 4 osobowych.

Zajecia powinny odbywac sie w pracowniach odpowiednio do realizowanych tresci:

1. Pracowni projektowania wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem
biurowym, oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, urzadzeniem wielofunkcyjnym, ploterem i projektorem multimedialnym, drukarke
umozliwiajgcg drukowanie w formacie A3 (jedna drukarka dla o$Smiu uczestnikdw stanowiska rysunkowe z przyborami kreslarskimi (jedno stanowisko dla jednego
uczestnika), zestawy barw (plansze), damskie, meskie i dzieciece manekiny krawieckie, plansze przedstawiajgce sylwetki ludzkie, tabele wymiaréw, albumy
projektow odziezy.

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikow oraz na korzystanie z réznych zrodet informacji, jak podreczniki,
poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrddta informacji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspétczesne technologie, materiaty,
narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi

i wystawy.
Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnik. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikdéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
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— planowac¢ zadania do wykonania przez uczestnikow z uwzglednieniem ich zainteresowan,
— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

— zachecac uczestnikow do korzystania z r6znych zrodet informacji zawodowych.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikow kursu. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ powinno
odbywac sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caly czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianow ustnych i pisemnych oraz testow praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi
lub wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywaé mozliwo$é dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest rowniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikébw kompetencji personalnych i spotecznych
porzadnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajacych wspomaganie procesu jego uczenia si¢
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezaca analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezacych form sprawdzania i kontroli wiedzy

i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosc projektowania kolekcji wyroboéw odziezowych, korzystania z dokumentacji, materiatéw
pomochiczych, dokonywania analizy, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikéw, wspotprace w grupie a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan
w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowe;j.

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzglednié¢
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Zadaniem ewaluacji jest sprawdzenie opanowania przez uczestnikow materiatu nauczania z zakresu jednostki modutowe;j.

Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej

— Ewaluacja jednostki modutowej na poczatku ksztatcenia: ankieta — potrzeby uczestnikow i warunki w jakich odbywajg sie zajecia, test sprawdzajgcy stan
kompetenc;ji i umiejetnosci z zakresu organizowania dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
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— Ewaluacja jednostki modutowej w trakcie realizacji: test — badanie nabytych kompetencji i umiejetnosci, arkusz indywidualnego wywiadu z uczestnikami,
arkusz —obserwacja zachowan uczestnikow w czasie wykonywania zadan.

— Ewaluacja podsumowujgca skutecznos¢ realizacji programu modutu: poréwnanie nabytych kompetencji i umiejetnosci uczestnika z wczesniejszymi wynikami
(test oraz arkusz indywidualnego wywiadu z uczestnikami), arkusz obserwacji zachowan uczestnikdw w czasie wykonywania zadan.
Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1) Borowska E.: Historia ubioru. Album dla kolekcjonerow. KAW, Warszawa 1983,
2) Czapnik E.: Zestaw ¢éwiczen z zakresu komputerowego wspomagania projektowania, WSIP, Warszawa 1999,
3) Hoffman H., tukaszewski B., Olszewski A.: Podstawy kompozycji plastycznej wybrane zagadnienia. Skrypt. Politechnika Radomska, Radom 1998,
4) Krysinska Stanistawa: Szycie i konserwacja odziezy. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne. Warszawa 1995
5) Kotler P. Keller K.: Marketing. Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2020
6) Fatkowska-Rekawek E.: Podstawy projektowania odziezy. WSiP, Warszawa 2000,
7) Payne A.: Marketing ustug. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1997,
8) Posner H.: Marketing mody. Wydawnictwo ARKADY, Warszawa 2019.
9) Sue J.J: Moda. Projektowanie. Wydawnictwo ARKADY 2007.
10) Vilascca E.: Wybieg bez tajemnic. Organizacja pokazéw mody. Wydawnictwo ARKADY, Warszawa 2012.
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4.2. Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobow odziezowych

4.2.1 Cele ogodlne
o Ksztattowanie umiejetnosci promociji wyrobow odziezowych.

o Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;.

4.2.2 Cele operacyjne
e przedstawia¢ narzedzia promocji wyrobow odziezowych,
e dobiera¢ metody promoc;ji kolekcji wyrobéw odziezowych,
e identyfikowaé rodzaje nosnikéw reklamy zewnetrzne;j,
e wskazywac narzedzia wykorzystywane w public relations,
e wskazywacé formy sprzedazy osobistej wyrobow odziezowych,
e planowa¢ kampanie reklamowg dla kolekcji wyrobéw odziezowych,
o identyfikowac rodzaje nosnikow reklamy internetowej,
e wskazywac narzedzia wykorzystywane w public relations,
e ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,
e wykazywac¢ sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

e doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobow odziezowych
Strona 46 z 70



Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska |IEES
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 5 %

4.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia dla jednostki modutowej MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobéw

odziezowych

Tabela 9 Marketing wyrobow odziezowych

Temat Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
60

1. Promocja wyrobow
odziezowych
stosowana na rynku
mody.

okresla instrumenty
promocji wyrobow
odziezowych stosowane
na rynku mody

dobiera instrumenty promocji wyrobéw
odziezowych

wskazuje narzedzia promoc;ji i
sprzedazy wyrobow odziezowych
okresla cele promocji wyrobow
odziezowych

identyfikuje rodzaje nosnikéw reklamy
zewnetrznej

dobiera metody promocji kolekgciji
wyrobéw odziezowych

identyfikuje rodzaje nosnikéw reklamy
internetowej

wskazuje narzedzia wykorzystywane w
public relations

wskazuje nazwy portali
spotecznosciowych wykorzystywanych
do promocji marki modowej

wskazac instrumenty promocji wyrobéw
odziezowych,

wskazywac narzedzia promocji i
sprzedazy wyrobéw odziezowych
okresli¢ cele promocji wyrobow
odziezowych

zidentyfikowa¢ rodzaje nosnikéw reklamy
zewnetrznej

identyfikowac rodzaje nos$nikéw reklamy
internetowej

wskazac¢ narzedzia wykorzystywane

w public relations

rozpoznac¢ nazwy portali
spotecznosciowych wykorzystywanych
do promocji marki modowej

2. Strategie i kanaty
dystrybucji wyrobow
odziezowych.

wyznacza strategie i
kanaty dystrybuc;ji
wyrobdéw

okresla funkcje dystrybuciji

wymienia posrednikéw w kanatach
dystrybucji

wskazuje rodzaje kanatow dystrybucji
wymienia strategie dystrybucji
stosuje kryteria doboru kanatéw
dystrybucji wyrobéw odziezowych

okresli¢ funkcje dystrybucji réznych
wyrobdw odziezowych,

wymieniaé posrednikow w kanatach
dystrybucji,

wskazac rodzaje kanatéw dystrybuciji,
wymieniaé strategie dystrybucji,
stosowac kryteria doboru kanatéw
dystrybucji dla firmy odziezowej,
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Temat

Liczba
godzin
60

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Stuchacz/uczestnik potrafi:

wskazac formy sprzedazy osobistej
wyrobow odziezowych,

zaplanowa¢ kanaty dystrybucji dla firmy
odziezowe;j.

Marketing w branzy
mody.

okresla dziatania z
zakresu marketingu
mody

— rozpoznaje dziatania z zakresu

marketingu mody

— wskazuje elementy tworzenia

tozsamosci marki i rozpoznawalnosci
przez potencjalnych klientéw na rynku

— wymienia kategorie marek
— wymienia elementy marketingu
— wskazuje narzedzia komunikacji

stuzgce promocji

rozpoznaé dziatania z zakresu
marketingu mody,

wskazac¢ elementy tworzenia tozsamosci
marki i rozpoznawalnos$ci przez
potencjalnych klientéw na rynku,
wymieni¢ kategorie marek,

wymieni¢ elementy marketingu,
wskaza¢ narzedzia komunikacji do
promocji marek modowych,

wskazac dziatania marketingowe dla
firmy odziezowej,

zaplanowac dziatania marketingowe dla
firmy odziezowej,

zaplanowa¢ kampanie reklamowg dla
kolekcji wyrobow odziezowych.

Kompetencije
personalne i
spotfeczne.

ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

— przewiduje skutki, w tym prawne,

podejmowanych dziatan

wykazuje sie
kreatywnoscig i
otwarto$cig na zmiany

— podaje przykfady wptywu zmiany na

rézne sytuacje spoteczne i
gospodarcze

— wskazuje przyktady wprowadzenia

zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

— proponuje sposoby rozwigzywania

probleméw zwigzanych z

przewidywac¢ skutki podejmowanych
dziatan,

wskazac obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania,
podaé przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze,
wskazac przyktady wprowadzenia zmian
oceni¢ skutki wprowadzonej zmiany,
przedstawi¢ sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem
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Temat

Liczba
godzin
60

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Stuchacz/uczestnik potrafi:

wykonywaniem zadan zawodowych w
nietypowych sytuacjach

doskonali umiejetnosci
zawodowe

— okresla zakres umiejetnosci i

— analizuje wlasne kompetencje

kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej

— identyfikuje sygnaty werbalne i

— stosuje aktywne metody stuchania
— prowadzi dyskusje
— udziela informacji zwrotnej

niewerbalne

negocjuje warunki
porozumien

— charakteryzuje wtasciwg postawe

— wskazuje sposoby hegocjowania

osoby prowadzgcej negocjacje

warunkéw porozumienia

wspotpracuje w zespole

— pracuje w zespole, ponoszac

— przestrzega podziatu rél, zadan i

— angazuje sie w realizacje wspdlnych

odpowiedzialnos¢ za wspdinie
realizowane zadania

odpowiedzialnosci w zespole

dziatah zespotu

zadan zawodowych w nietypowych
sytuacjach zawodowych,

stosowac wlasciwe formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,
charakteryzowa¢ wtasciwg postawe
osoby prowadzgcej negocjacje,
przedstawi¢ sposoby negocjowania
warunkéw porozumienia

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
realizowane zadania

przestrzegac podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole
zaplanowa¢ monitorowanie
realizowanych dziatan i zadan
przedstawi¢ sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nietypowych
sytuacjach

5. Organizacja pracy
matych zespotow.

ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

— udziela wskazéwek w celu

prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

wskazac¢ sposoby prawidiowego
wykonania przydzielonych zadan.

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
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4.2.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celéw szczegodtowych jakie powinny zostaé osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdw nauczania,

— dobdr formy pracy ze uczestnikami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.

Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Kazda jednostka modutowa powinna by¢ wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng programu
ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawiera¢:

— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,

informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych

zestawy ¢wiczen, zadan, projektéw oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika
— zestawy do sprawdzania postepéw i osiggniec.
Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:
— metodg przypadkéw
— inscenizacji
— dyskusji dydaktycznej
— gier dydaktycznych
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— metodami praktycznymi np. pokaz z objasnieniem, metoda projektéw, przewodniego tekstu, ¢wiczenia praktyczne.
Dominujgca metodg nauczania powinny by¢ éwiczenia praktyczne.
Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatow takich jak:

— instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,

— instrukcje stanowiskowe,

— instrukcje do wykonywania éwiczen,

— teksty przewodnie,

— instrukcje do metody projektow,

— zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.

Metoda przewodniego tekstu i metoda projektow wymagajg odpowiedniego wyposazenia pracowni w sprzet i urzgdzenia techniczne umozliwiajgce organizacje pracy
w grupach 2 - 4 osobowych.

Zajecia powinny odbywac sie w pracowniach odpowiednio do realizowanych tresci:

1. Pracowni projektowania wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem
biurowym, oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, urzgdzeniem wielofunkcyjnym, ploterem i projektorem multimedialnym, drukarke
umozliwiajgcg drukowanie w formacie A3 (jedna drukarka dla o$miu uczestnikdw stanowiska rysunkowe z przyborami kreslarskimi (jedno stanowisko dla jednego
uczestnika), zestawy barw (plansze), damskie, meskie i dzieciece manekiny krawieckie, plansze przedstawiajgce sylwetki ludzkie, tabele wymiaréw, albumy
projektow odziezy.

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikéw/uczestnikdw oraz na korzystanie z réznych zrédet informacji,

jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrodta informacji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspoétczesne technologie,
materiaty, narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych i komputerowych programoéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych
na targi i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnicy. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikdéw do pracy,
— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci i potrzeb uczestnikow,
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— planowac¢ zadania do wykonania przez uczestnikow z uwzglednieniem ich zainteresowan,
— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

— zachecac uczestnikdw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowych.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikéw kursu. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ powinno
odbywacé sie w sposdb ciggly i systematyczny przez caty czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianow ustnych i pisemnych oraz testow praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi
lub wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywa¢ mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest rowniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkow pracy oraz ksztatcenie u uczestnikéw kompetencji personalnych i spotecznych,
organizacja pracy matych zespotdw, porzadnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktdra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia si¢
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczenh.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczgtku nauki oraz uszczegotowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy

i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczestnikow nalezy zwrdcié uwage na umiejetnos¢ promocji wyrobow odziezowych, dokonywania analizy, wyciggania wnioskéw, prezentacji
wynikow, a takze na poprawnos$é wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie terminologii zawodowe;j.

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymaganh programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzglednié
nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej

— Ewaluacja jednostki modutowej na poczatku ksztatcenia: ankieta — potrzeby uczestnikow i warunki w jakich odbywajg sie zajecia, test sprawdzajgcy stan
kompetencji i umiejetnosci z zakresu organizowania dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobéw odziezowych

— Ewaluacja jednostki modutowej w trakcie realizaciji: test — badanie nabytych kompetenciji i umiejetnosci, arkusz indywidualnego wywiadu uczestnikami,
arkusz —obserwacja zachowan uczestnikow w czasie wykonywania zadan.
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— Ewaluacja podsumowujgca skutecznosé realizacji programu modutu: poréwnanie nabytych kompetencji i umiejetnosci uczestnika z wczesniejszymi wynikami (test
oraz arkusz indywidualnego wywiadu z uczestnikami), arkusz obserwacji zachowan uczestnikow w czasie wykonywania zadan.
Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1) Borowska E.: Historia ubioru. Album dla kolekcjonerow. KAW, Warszawa 1983,
2) Czapnik E.: Zestaw ¢éwiczeh z zakresu komputerowego wspomagania projektowania, WSIP, Warszawa 1999,
3) Hoffman H., tukaszewski B., Olszewski A.: Podstawy kompozyciji plastycznej wybrane zagadnienia. Skrypt. Politechnika Radomska, Radom 1998,
4) Krysinska Stanistawa: Szycie i konserwacja odziezy. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne. Warszawa 1995
5) Kaotler P. Keller K.: Marketing. Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2020
6) Fatkowska-Rekawek E.: Podstawy projektowania odziezy. WSiP, Warszawa 2000,
7) Payne A.: Marketing ustug. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1997,
8) Posner H.: Marketing mody. Wydawnictwo ARKADY, Warszawa 2019.
9) Sue J.J: Moda. Projektowanie. Wydawnictwo ARKADY 2007.
10) Vilascca E.: Wybieg bez tajemnic. Organizacja pokazéw mody. Wydawnictwo ARKADY, Warszawa 2012.
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4.3. Program nauczania dla jednostki modutowej MOD.11.M2.J3 Formy sprzedazy wyrobéw odziezowych

4.3.1 Cele ogdlne
e Poznanie zasad visual merchandisingu.
o Ksztattowanie umiejetnosci sprzedazy internetowej wyrobow odziezowych.
o Ksztattowanie umiejetnosci organizacji przestrzeni wystawowej i sprzedazowej salonéw odziezowych

o Ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;.

4.3.2 Cele operacyjne
o wskazywaé formy sprzedazy osobistej wyrobow odziezowych,
e planowac dziatania zwigzane z kontraktacjg kolekcji wyrobéw odziezowych,
e wymienia¢ strategie dystrybucji,
e wskazywaé elementy tworzenia tozsamosci marki i rozpoznawalnosci przez potencjalnych klientoéw na rynku,
e wymieniac¢ narzedzia visual merchandisingu,
e rozrézniac rodzaje powierzchni wystawowej i sprzedazowej,
e stosowac zasady wykonania kompozycji wystawy sprzedazowej,
e rozrézniaé strefy salondéw odziezowych,
e wykonywac projekt graficzny przestrzeni wystawowej i sprzedazowej salonéw odziezowych,
e wymienia¢ cechy sklepu internetowego,
e stosowac przepisy prawne dotyczgce sprzedazy internetowej wyrobéw odziezowych,
e wskazywaé zasade ,trzech e” w obstudze klienta,
e przestrzegaé zasad kultury sprzedazy wyrobdw odziezowych, stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,
e rozpoznac zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych,
e wybra¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji,
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e opisac sytuacje wywotujgce stres,
e kierowac wykonaniem przydzielonych zadan,

e oceniac jakos¢ wykonania przydzielonych zadan.
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4.3.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia dla jednostki efektéw MOD.11.M2.J3 Formy sprzedazy

wyrobow odziezowych

Tabela 10 Formy sprzedazy wyrobéw odziezowych

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Temat Liczba
godzin
50
1. Zasady aranzacji
przestrzeni
wystawowej i
sprzedazowe;j
salonéw

odziezowych.

aranzuje przestrzen
wystawowg i
sprzedazowg
salonéw odziezowych

wymienia narzedzia sprzedazy
wizualnej

rozroznia rodzaje powierzchni
wystawowej i sprzedazowe;j
rozpoznaje rodzaje wystaw

stosuje zasady wykonania kompozycji
wystawy sprzedazowe;j

dobiera sprzet wystawowy

wyréznia strefy salonéw odziezowych
wymienia zasady ekspozycji towaréw
w poszczegolnych strefach salonéw
odziezowych

wskazuje zasady pozycjonowania
produktow

wykonuje projekt graficzny
zagospodarowania przestrzeni
sklepowej

wykonuje projekt graficzny przestrzeni
wystawowej

okresla zasady projektowania
przestrzeni wystawowej i
sprzedazowej

stosuje zasady dziatalnosci
marketingowej w procesie

wymieni¢ narzedzia visual
merchandisingu,

rozrozni¢ rodzaje powierzchni
wystawowej i sprzedazowej,

rozpoznac rodzaje wystaw,

stosowac zasady wykonania kompozyciji
wystawy sprzedazowej,

dobrac sprzet wystawowy salonu,
rozrézniaé strefy salondéw odziezowych,
wymienia¢ zasady ekspozycji towarow
w poszczegolnych strefach salonéw
odziezowych,

wskazac¢ zasady pozycjonowania
réznych wyrobéw odziezowych,
wykonaé projekt graficzny
zagospodarowania przestrzeni
sklepowej,

wykonaé projekt graficzny przestrzeni
wystawowej i sprzedazowej salonéw
odziezowych,

zaprojektowac przestrzen wystawowa,
zaprojektowaé przestrzenh sprzedazowa,
zastosowac¢ poznane zasady dziatalnosci
marketingowej w procesie aranzowania
przestrzeni salonéw odziezowych.
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Temat Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
50

aranzowania przestrzeni salonéw
odziezowych

Sprzedaz internetowa
wyrobow
odziezowych. *)

opracowuje
koncepcje sprzedazy
internetowej wyrobéw
odziezowych

wymienia cechy sklepu internetowego
stosuje przepisy prawa dotyczgce
sprzedazy internetowej wyrobow
odziezowych

omawia ,zasade trzech e” w obstudze
klienta: etyka, estetyka, etykieta
przestrzega zasad kultury w sprzedazy
internetowej wyrobéw odziezowych
okresla metody i narzedzia sprzedazy
internetowej wyrobéw odziezowych
omawia zasady sprzedazy
internetowe;j

wymieni¢ cechy sklepu internetowego,
stosowacé przepisy prawne dotyczgce
sprzedazy internetowej wyrobéw
odziezowych,

wskazac¢ zasade ,trzech €’ w obstudze
klienta: etyka, estetyka, etykieta,
przestrzegaé zasad kultury sprzedazy
wyrobdéw odziezowych,
scharakteryzowac metody i narzedzia
sprzedazy internetowej wyrobéw
odziezowych,

przedstawi¢ zasady sprzedazy
internetowej.

Kompetencije stosuje techniki przedstawia r6zne formy zachowan zaproponowac rozne formy zachowan
personalne i radzenia sobie ze asertywnych jako sposoby radzenia asertywnych
spoteczne stresem sobie ze stresem jako sposobu radzenia sobie ze stresem,

rozréznia techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

zastosowac rézne techniki
rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych,

Organizacja pracy
matych zespotéow

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
zgodnie z harmonogramem prac

ocenia jakos¢
wykonania
przydzielonych zadan

ocenia prace poszczegolnych
cztonkéw zespotu pod wzgledem
zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac

planowac prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan,
okresli¢ dziatania realizowane wspélnie
przez zespot

komunikowac sie ze wspotpracownikami
udziela¢ wskazéwek w celu
prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan
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godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
50
— udziela wskazéwek w celu - okresli¢c wzorce wykonania zadania
prawidtowego wykonania - przestrzegac podziatu rél, zadan i
przydzielonych zadan odpowiedzialno$ci w zespole.
dobiera osoby do — rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
wykonania i kompetenciji cztonkdéw zespotu
przydzielonych zadan

*) mozliwe ksztatcenie tresci teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

4.3.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych celéw ksztatcenia w zakresie modutu jest opracowanie odpowiednich dla kwalifikacji procedur, a w tym:

zaplanowanie spotkania ze uczestnikami (wskazanie celdw szczegotowych jakie powinny zostaé osiggniete),
— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujgcych) uczestnika do pracy,
— dobdr srodkéw dydaktycznych do treéci i celéw nauczania,
— dobdr formy pracy ze uczestnikami z okre$leniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec,
— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla
uczestnika.
Warunki realizacji efektow ksztatcenia

Kazda jednostka modutowa powinna byé wyposazona w pakiet edukacyjny, czyli zbiér materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcy obudowe dydaktyczng programu
ksztatcenia i odnoszacy sie do jednostki modutowe;.

Pakiet powinien zawieraé
— poradnik dla uczestnika i nauczyciela,
— informacje o wyposazeniu i srodkach dydaktycznych,
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— zestawy ¢wiczen, zadan, projektow oraz materiatéw dydaktycznych dla uczestnika,
— zestawy do sprawdzania postepow i osiggniec.
Ksztatcenie modutowe powinno by¢ realizowane metodami aktywizujgcymi, w szczegdlnosci:
— metodg przypadkéw
— inscenizacji
— dyskusji dydaktycznej
— gier dydaktycznych
— metodami praktycznymi np. pokaz z objasnieniem, metoda projektéw, przewodniego tekstu, ¢wiczenia praktyczne.
Dominujgcg metodg nauczania powinny byé ¢wiczenia praktyczne.
Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi i praktycznymi wymaga od nauczyciela przygotowania materiatéw takich jak:
— instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
— instrukcje stanowiskowe,
— instrukcje do wykonywania ¢éwiczen,
— teksty przewodnie,
— instrukcje do metody projektow,
— zestawy plansz i arkuszy do wykorzystania podczas gier dydaktycznych.

Metoda przewodniego tekstu i metoda projektow wymagajg odpowiedniego wyposazenia pracowni w sprzet i urzgdzenia techniczne umozliwiajgce organizacje pracy
w grupach 2 - 4 osobowych.

Zajecia powinny odbywac sie w pracowniach odpowiednio do realizowanych tresci:

1. 1.Pracowni projektowania wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem
biurowym, oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, urzagdzeniem wielofunkcyjnym, ploterem i projektorem multimedialnym, drukarke
umozliwiajgcg drukowanie w formacie A3 (jedna drukarka dla o$miu uczestnikdéw stanowiska rysunkowe z przyborami kreslarskimi (jedno stanowisko dla jednego
uczestnika), zestawy barw (plansze), damskie, meskie i dzieciece manekiny krawieckie, plansze przedstawiajgce sylwetki ludzkie, tabele wymiaréw, albumy
projektow odziezy.
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W trakcie realizacji programu nauczania nalezy potozy¢ duzy nacisk na samoksztatcenie uczestnikéw oraz na korzystanie z r6znych zrédet informacji, jak podreczniki,
poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrddta informacji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzglednia¢ wspétczesne technologie, materiaty,
narzedzia i sprzet. Wskazane jest wykorzystanie filméw dydaktycznych i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie wycieczek dydaktycznych na targi
i wystawy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: grupowo podczas analizy nowych tresci programowych, indywidualnie oraz zespotowo podczas
wykonywania éwiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikéw. Nauczyciel realizujgcy program powinien:

— motywowac uczestnikéw do pracy,

dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci i potrzeb uczestnika,
— planowac zadania do wykonania przez uczestnika z uwzglednieniem ich zainteresowan,
— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

— zacheca¢ uczestnika do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowych.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system sprawdzania i oceny osiggnie¢ uczestnikow kursu. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ powinno
odbywac sie w sposéb ciggly i systematyczny przez caty czas realizacji programu.

Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomocg sprawdzianéw ustnych i pisemnych oraz testéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy, zadaniami nisko symulowanymi
lub wysoko symulowanymi.

W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem, wskazywa¢ mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Wazne jest réwniez odniesienie sie do bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz ksztatcenie u uczestnikéw kompetencji personalnych i spotecznych
oraz organizacji pracy matych zespotdw, porzadnych na rynku pracy.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan uczestnika, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie
i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow uczestnika oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢éwiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i kontroli wiedzy
i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wskazane
jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.
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Oceniajgc osiggniecia uczestnikdw nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ planowania sprzedazy internetowej wyrobdw odziezowych, organizacji przestrzeni wystawowej
i sprzedazowej salonéw odziezowych, korzystania z dokumentacji, materiatéw pomocniczych, czytania rysunkéw, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania
zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikéw, a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie
terminologii zawodowe;.

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzglednic
nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng ¢éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej

— Ewaluacja jednostki modutowej na poczatku ksztatcenia: ankieta — potrzeby uczestnikow i uczestnikow i warunki w jakich odbywajg sie zajecia, test sprawdzajgcy
stan kompetencji i umiejetnosci z zakresu organizowania dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobow odziezowych.

— Ewaluacja jednostki modutowej w trakcie realizaciji: test — badanie nabytych kompetencji i umiejetnosci, arkusz indywidualnego wywiadu ze uczestnikami
i uczestnikami, arkusz —obserwacja zachowan uczestnikow i uczestnikow w czasie wykonywania zadan.

— Ewaluacja podsumowujgca skutecznosé realizacji programu modutu: poréwnanie nabytych kompetencji i umiejetnosci uczestnika / uczestnika z wczesniejszymi
wynikami (test oraz arkusz indywidualnego wywiadu ze uczestnikami i uczestnikami), arkusz obserwacji zachowan uczestnikdw w czasie wykonywania zadan.
Wykaz literatury dla jednostki modutowej
1) Hoffman H., Lukaszewski B., Olszewski A.: Podstawy kompozyciji plastycznej wybrane zagadnienia. Skrypt. Politechnika Radomska, Radom 1998,
2) Krysinska Stanistawa: Szycie i konserwacja odziezy. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne. Warszawa 1995
3) Kotler P. Keller K.: Marketing. Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2020
4) Payne A.: Marketing ustug. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1997,

5) Posner H.: Marketing mody. Wydawnictwo ARKADY, Warszawa 2019.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych
Strona 61 z 70



*

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Eq ropejsk_le . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

* 5 %

5. Proponowane metody ewaluacji kursu umiejetnosci zawodowych

Proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje programu poprzez wstepne zdiagnozowanie potrzeb uczestnikdw za pomocg ankiet. Nastepnie w trakcie nauczania
przeprowadzaé krotkie ankiety sprawdzajgce opanowanie okreslonych efektéw ksztatcenia, tresci programowych. Waznymi metodami sg réwniez obserwacje

oraz wywiady z uczestnikami, samoocena. Na zakohczenie ksztalcenia proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje podsumowujaca z wykorzystaniem testow zawierajgcych
pytania otwarte i zamkniete oraz zadan praktycznych sprawdzajgcych poziom umiejetnosci.

Metodami pomocniczymi w trakcie ewaluacji mogg byc¢ takze karty ewaluacji na koniec jednostki modutowe;.

Proponowane metody ewaluacji jednostki modutowej

— Ewaluacja jednostki modutowej na poczatku ksztatcenia: ankieta — potrzeby uczestnikow i warunki w jakich odbywajg sie zajecia, test sprawdzajacy stan
kompetenc;ji i umiejetnosci z zakresu przygotowania procesow wytwarzania wyrobow odziezowych.

— Ewaluacja jednostki modutowej w trakcie realizacji: test — badanie nabytych kompetenciji i umiejetnosci, arkusz indywidualnego wywiadu z uczestnikami,
arkusz —obserwacja zachowan uczestnikow w czasie wykonywania zadan.

— Ewaluacja podsumowujgca skutecznosc realizacji jednostki modutowej: poréwnanie nabytych kompetenc;ji i umiejetnosci uczestnika / uczestnika z wczesniejszymi
wynikami (test oraz arkusz indywidualnego wywiadu z uczestnikami), arkusz obserwacji zachowan uczestnikéw w czasie wykonywania zadan.

— Zadaniem ewaluacji jest sprawdzenie opanowania przez uczestnikdéw efektow ksztatcenia z podstawy programowej i osiggniecie wskaznikéw potwierdzajgcych
osiggniecie tych efektow.
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Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

MOD.11.4 Organizowanie dziatah zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych

projektuje wyroby odziezowe,
uwzgledniajgc aktualne trendy w
modzie

Uczestnik:

identyfikuje trendy mody w sezonie

wskazuje zrodia informacji o aktualnych trendach w modzie
rozroznia rodzaje potrzeb klientow

identyfikuje zrodia informacji o postawach i opiniach réznych grup
konsumentow

okresla typy klientéw i sposoby postepowania z nimi

dobiera kryteria doboru grupy docelowej

rozpoznaje cechy wspdlne okreslonej grupy docelowej

ustne sprawdziany
poziomu wiedzy

i umiejetnosci, pisemne
sprawdziany i testy,

W trakcie realizacji
jednostki
modutowej

organizuje dziatania zwigzane z
kontraktacjg kolekcji wyrobéw
odziezowych

Uczestnik:

okresla dziatania zwigzane z kontraktacjg wyrobow odziezowych
rozréznia zasady kontraktacji kolekcji odziezy

okres$la cechy kupca mody

dobiera proces wyboru i zamowienia kolekcji wyrobow
odziezowych

ustne sprawdziany
poziomu wiedzy

i umiejetnosci, pisemne
sprawdziany i testy,

W trakcie realizacji
jednostki
modutowej

wyznacza strategie i kanaty
dystrybucji wyrobow odziezowych

Uczestnik:

okresla funkcje dystrybuciji

wymienia posrednikow w kanatach dystrybuciji

wskazuje rodzaje kanatéw dystrybucji

wymienia strategie dystrybucji

stosuje kryteria doboru kanatéw dystrybuciji dla firmy odziezowej

ustne lub pisemne testy i
/lub sprawdziany poziomu
wiedzy,

zadania praktyczne
sprawdzajgce poziom
umiejetnosci,

samoocena wiasnej pracy i
lub innych uczestnikéw wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.

W trakcie realizacji
jednostki
modutowe;j
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Efekty ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
jednostki efektéw)
opracowuje koncepcje sprzedazy Uczestnik: ustne lub pisemne testy i W trakcie realizacji
internetowej wyrobéw odziezowych - wymienia cechy sklepu internetowego /lub sprawdziany poziomu | jednostki
- wskazuje zasade "trzech e" w obstudze klienta: etyka, estetyka, wiedzy, modutowe;j
etykieta zadania praktyczne
- przestrzega zasad kultury sprzedazy wyrobow odziezowych sprawdzajgce poziom
- stosuje przepisy prawne dotyczace sprzedazy internetowej umiejetnosci,
wyrobéw odziezowych samoocena wiasnej pracy i

lub innych uczestnikow wg
opracowanych arkuszy
samooceny i oceny.

MOD.11.6.Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej | Uczestnik: ukierunkowana W trakcie realizacji
i etyki zawodowej - wymienia zasady etyki obserwacja pracy catego kursu

- wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie uczestnikow podczas

- wskazuje przyktady zachowan etycznych wykonywania éwiczen,

- wyjasnia, czym jest plagiat zadan praktycznych.

- okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy

- stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy
zachowania

- wyraza swoje opinie zgodnie z przyjetymi normami w swoim
srodowisku pracy

- przestrzega tajemnicy zawodowej

doskonali umiejetnosci zawodowe Uczestnik: Ukierunkowana W trakcie realizacji
- wymienia umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zawodzie obserwacja pracy catego kursu
technika przemystu mody uczestnikéw podczas
- wskazuje przyktady podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla osiggniecia wykonywania éwiczen,
sukcesu zawodowego zadan praktycznych.

- analizuje wlasne kompetencje i umiejetnosci zawodowe
- planuje sciezke rozwoju zawodowego
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Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w

programie kursu jako kluczowy dla

jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wykorzystuje rézne zrédta informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

MOD.11.7. Organizacja pracy matych zespotéw

organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan

Uczestnik:

planuje prace zespotu w celu wykonania zadania

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

okresla oczekiwang jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

Ukierunkowana
obserwacja pracy
uczestnikow podczas
wykonywania ¢wiczen,
zadan praktycznych.

W trakcie realizacji
catego kursu

kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

Uczestnik:

nadzoruje realizacje zadan na poszczegolnych stanowiskach
udziela informacji zwrotnej

opisuje zasady motywacji do pracy

udziela motywujgcej informacji zwrotnej cztonkom zespotu

Ukierunkowana
obserwacja pracy
uczestnikow podczas
wykonywania ¢wiczen,
zadan praktycznych.

W trakcie realizacji
catego kursu
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6. Sposobb i forma zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedazg wyrobéw odziezowych w zakresie kwalifikacji

MOD.11. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych wyodrebnionej dla zawodu technik przemystu mody, kohczy sie zaliczeniem w formie ustalonej
przez podmiot prowadzgcy kurs.

Proponuije sie, aby warunkiem otrzymania za$wiadczenia, $wiadectwa ukoriczenia kursu byto:
— zrealizowanie programu przewidzianego w programie kursu;
— pozytywne zaliczenie testu wiedzy i egzaminu praktycznego.

Uczestnik, ktory ukonczy dany kurs otrzyma certyfikat ukonczenia, po uzyskaniu akredytacji kurséw w Kuratorium Oswiaty zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wg wzoru
okreslonego rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych

7.1. Literatura
1) Borowska E.: Historia ubioru. Album dla kolekcjonerow. KAW, Warszawa 1983,
2) Czapnik E.: Zestaw ¢éwiczeh z zakresu komputerowego wspomagania projektowania, WSIP, Warszawa 1999,
3) Hoffman H., tukaszewski B., Olszewski A.: Podstawy kompozyciji plastycznej wybrane zagadnienia. Skrypt. Politechnika Radomska, Radom 1998,
4) Krysinska Stanistawa: Szycie i konserwacja odziezy. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne. Warszawa 1995
5) Kotler P. Keller K.: Marketing. Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2020
6) Fatkowska-Rekawek E.: Podstawy projektowania odziezy. WSiP, Warszawa 2000,
7) Payne A.: Marketing ustug. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1997,
8) Posner H.: Marketing mody. Wydawnictwo ARKADY, Warszawa 2019.
9) Sue J.J: Moda. Projektowanie. Wydawnictwo ARKADY 2007.
10) Vilascca E.: Wybieg bez tajemnic. Organizacja pokazéw mody. Wydawnictwo ARKADY, Warszawa 2012.

7.2. Materialy i sSrodki dydaktyczne
— Polskie Normy PN
— Branzowe Normy BN
— Foldery reklamowe,
— Filmy dydaktyczne,
— Tutoriale tematyczne
— Literatura i czasopisma branzowe
— Oprogramowanie komputerowe przygotowania produkcji odziezy (konstrukcja, stopniowanie, uktad szablondw, projektowanie np. Inven Tex, Grafis, Optitex)

Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania sie nowych pozycji wydawniczych.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zaje¢

Tabela 12.Weryfikacja programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Rzeczpospolita Unia Europejska ST
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* 5 *

Zawartos¢ opracowanego programu
Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia zajec
(Tak-T/Nie-N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 13.Weryfikacja programu KUZ pod kgtem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
modutowego

MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobéw odziezowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Modut/jednostka modutowa

okres$la potrzeby grup
docelowych klientéw(ew)

wskazuje zrodfa informacji o aktualnych trendach w modzie
opisuje rynek mody wyroboéw odziezowych

okresla typy klientow

identyfikuje rodzaje potrzeb klientow

okresla cechy wspdlne okreslonej grupy docelowe;.

MOD.11.M2.J1 Projektowanie kolekcji wyrobow
odziezowych

projektuje wyroby odziezowe,
uwzgledniajgc aktualne
trendy w modzie(ek)

okresla zrédta inspiracji kulturg regionalng, historyczng

identyfikuje trendy w modzie w danym sezonie

dobiera elementy charakterystyczne dla trendéw w modzie do
projektowanych wyrobdéw odziezowych

stosuje obowigzujgce na dany sezon tkaniny, kolory, dodatki, elementy
zdobnicze i fasony

okresla cechy kolekcji wyrobéw odziezowych

projektuje kolekcje wyrobéw odziezowych uwzgledniajgc aktualne
trendy w modzie i grupy docelowe klientéw

MOD.11.M2.J1 Projektowanie kolekcji wyrobow
odziezowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
modutowego

MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobéw odziezowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Modut/jednostka modutowa

okresla instrumenty promoc;ji
wyrobow odziezowych
stosowane na rynku mody
(ew)

— dobiera instrumenty promociji wyrobéw odziezowych

— wskazuje narzedzia promocji i sprzedazy wyrobéw odziezowych

— okresla cele promocji wyrobéw odziezowych

— identyfikuje rodzaje nosnikdw reklamy zewnetrzne;j

— dobiera metody promociji kolekcji wyroboéw odziezowych

— identyfikuje rodzaje nosnikéw reklamy internetowej

— wskazuje narzedzia wykorzystywane w public relations

— wskazuje nazwy portali spotecznosciowych wykorzystywanych do
promociji marki modowej

MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobow odziezowych

organizuje dziatania zwigzane
z kontraktacjg kolekcji
wyrobow odziezowych (ek)

— okresla dziatania zwigzane z kontraktacjg kolekcji wyrobow
odziezowych

— dobiera proces wyboru i zamowienia kolekcji odziezy

— rozroznia zasady kontraktacji kolekcji odziezy

MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobdéw odziezowych

wyznacza strategie i kanaty
dystrybucji wyrobow
odziezowych (ek)

— okresla funkcje dystrybuciji

— wymienia posrednikow w kanatach dystrybucji

— wskazuje rodzaje kanatéw dystrybucji

— wymienia strategie dystrybucji

— stosuje kryteria doboru kanatéw dystrybucji wyrobéw odziezowych

MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobéw odziezowych

okresla dziatania z zakresu
marketingu mody (ew)

— rozpoznaje dziatania z zakresu marketingu mody

— wskazuje elementy tworzenia tozsamosci marki i rozpoznawalnosci
przez potencjalnych klientéw na rynku

— wymienia kategorie marek

— wymienia elementy marketingu

— wskazuje narzedzia komunikacji stuzgce promocji marek modowych

MOD.11.M2.J2 Marketing wyrobow odziezowych

aranzuje przestrzen
wystawowg i sprzedazowqg
salonéw odziezowych (ep)

— wymienia narzedzia sprzedazy wizualnej

— rozrdznia rodzaje powierzchni wystawowej i sprzedazowe;j

— rozpoznaje rodzaje wystaw

— stosuje zasady wykonania kompozycji wystawy sprzedazowe;j
— dobiera sprzet wystawowy

MOD.11.M2.J3 Formy sprzedazy wyrobow
odziezowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
modutowego

MOD.11.4. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobéw odziezowych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Modut/jednostka modutowa

— wyrdznia strefy salonéw odziezowych

— wymienia zasady ekspozycji towaréw w poszczegdlnych strefach
salonéw odziezowych

— wskazuje zasady pozycjonowania produktow

— wykonuje projekt graficzny zagospodarowania przestrzeni sklepowej

— wykonuje projekt graficzny przestrzeni wystawowej

— okresla zasady projektowania przestrzeni wystawowej i sprzedazowej

— stosuje zasady dziatalnosci marketingowej w procesie aranzowania
przestrzeni salonéw odziezowych

opracowuje koncepcije — wymienia cechy sklepu internetowego MOD.11.M2.J3 Formy sprzedazy wyrobow
sprzedazy internetowej — stosuje przepisy prawa dotyczgce sprzedazy internetowej wyrobow odziezowych
wyrobow odziezowych (ek) odziezowych

— omawia ,zasade trzech e” w obstudze klienta: etyka, estetyka, etykieta

— przestrzega zasad kultury w sprzedazy internetowej wyrobéw
odziezowych

— okresla metody i narzedzia sprzedazy internetowej wyrobdw
odziezowych,

— omawia zasady sprzedazy internetowe;j
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